EMPRESA
© ESR /' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Informacion del curso

“ Curso GC-SST-001: Interpretacion e implementacion de
3 NMX-SAST-001-IMNC-2008 (OHSAS 18001:2007)

Objetivo: presentar la familia NMX-SAST y su interpretacion (de

acuerdo al giro de su empresa), asi como aspectos clave para
SRR que la implantacién sea exitosa.

Quien debe a5|st|r Todos los responsables de la implementacién de un sistema de

gestion de la salud y seguridad en el trabajo basado en ISO 9001:2008.

Requisito previo: Ninguno. Deseable conocimientos sobre ISO 9001 e ISO 14001.

Duracion: 16 o 24 horas (s6lo en modalidad cerrada en funcion del nivel de detalle que

desee la organizacion).

Material del curso por participante: Memorias del seminario por participante, norma

NMX-SAST-001 (solo se proporciona un original en caso de que la organizacién no

cuente con la misma) y constancia de participacion.

TEMARIO

* Conceptos basicos de salud y seguridad en el trabajo.

* Las normas NMX-SAST-001 y NMX-SAST-002, diferencias y campo de aplicacion.
* Dinamicas sobre identificacion de peligros y riesgos

* Interpretacién de la norma NMX-SAST-001 y su aplicacién en la organizacion

* Evaluacién de conocimientos

Importe:
Ver TABLA RESUMEN AL FINAL para consultar por modalidad de imparticion.
Ventajas del curso:

M ¢Su empresa esta certificada a ISO 9001 o
ISO 14001? Adaptamos nuestra presentacion
a la situacion actual de su organizacion.

M Curso registrado ante la STPS e impartido por
instructores certificados por CONOCER vy
auditores certificados por el IMNC.

M Empresa certificada en I1ISO 9001 desde
1996 en sus servicios de consultoria y

capacitacion.

Nuestros ejemplos y dinadmicas son congruentes al giro de su organizaciéon
(sélo cursos cerrados).

Instructores con mas de 15 afios de experiencia en calidad, medio ambiente y salud y
seguridad y en implementacion y auditoria a sistemas de gestion integrados.

UNICA empresa certificada en su ramo en ISO 9001:2008.

Nos adaptamos a sus propuestas de fechas y horarios (inclusive en fines de semana
en caso de poca disponibilidad del personal, sélo para cursos cerrados).
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Informacion del curso

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

TABLA RESUMEN

Modalidad de
imparticion

Importe

Cursos abiertos: se
imparten a diversas
empresas y soélo
pueden asistir hasta
un maximo de 5
participantes de la
misma empresa.
Cursos cerrados: se

$5,000 + IVA (16
hrs.) Horario: 8:30 a
5:30 PM

$32,000 + IVA (18

imparten en su hrs.).
organizacion y pueden $48,000 + IVA
desarrollarse a la (24 hrs.)

medida de sus
necesidades y giro.
Para un maximo de 12
participantes.
Webinar (modalidad
abierta o cerrada).
Imparticion en linea

$5,000 + IVA (16
hrs.) Horario: 8:30
a 5:30 PM

Descuentos Sede Fechas de
(*) imparticion
3-5 Grupo De acuerdo a
participantes CRASA (Ver programacion.
(10% de NOTA) Consultar
descuento) WWW.Crasa.com.mx
Preguntar por En su A acordarse de
descuentos empresa o en acuerdo a
aplicables. nuestras disponibilidad de
instalaciones Grupo CRASA y la
organizacion
contratante.
3-5 Adistancia De acuerdo a
participantes programacion  en
(10% de modalidad abierta.
descuento) Consultar

www.crasa.com.mx

(*) Importes vigentes a partir del 1° de enero de 2011 (mantenemos precios del

2009).

Forma de pago

Mediante cheque o con transferencia bancaria a la cuenta de Grupo CRASA y Asociados,
S.C. (Numero de cuenta 65501102577. CLABE 014180655011025775. Banco Santander.

Suc. 5586 Insurgentes Viaducto).

Se requiere el pago antes de la imparticion para cubrir costos de preparaciéon de
materiales (cursos cerrados) y como garantia de inscripcién (cursos abiertos).

Informacion e inscripciones: Oscar Alvarez de la Cuadra, Gerente de Proyectos.
info@crasa.com.mx o al (0155)55367959 o 55364841.
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